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IJоложение об управляющем совете образовательIIого yчреждения

I. Общие положения

l. Управ:rятощий совет образовательного учреждения (лалее Учре>rtдение) является

ко-:I-:lегиаr]l,iIым органом, реализующим принцип государственно-общественного характера

\,правлеIII.iя образованием и решающим вопросы, относяшиеся к компетенции Учреждения.

l. Управляlощий совет осуiцествляет свою деятельность в соответствии с законами и инымIl

НОр}{атиI]IIl)lми правовыми актами РФ, субъекта РФ, органов местного самоуправJIения,

\-ставом и I.1I{ыми локальными нормативными актами Учреждения.

З. !еятслт.Ilость членов управляющего совета основывается на принципах доброволыIости

\-частI,1я tз сl,о работе, коллегиaLIIьности принятия решений и гласности.

-l. Струкг1,1)а, численность, компетенция управляющего совета, порядок его формlирова}Iия 14

оргаIIизаIll{ Ll деятельности регламентируются уставом Учреждения.

-i, Члеttы \/правляющего совета не получают вознаграждения за работу в управляющем совете.

II. Структура и численность совета

6, Уlтраtз.:ttttощий совет Учрехtдения состоит из следуюIцих категорий учасl-гlI.{ков

ОбРазоtltl гt].rIt,ного процесса:

- rlрс/lс],illlители родителей (законньrх представителей) обучаюшихся, восIIитаIIников;

- рабо,гrrllки Учреждения (в т. ч. руководитель Учрежления);

- обч.l:ilr]IlIиеся, достигшие возраста 14 лет. осваивающие образовательные програN4мы

ocIIoBIloI,o общего и среднего обrцего образования;

- ПРСj(с,],ilвитель уtIредителя;

- коOгI,гIli)ованные члены.

- l '',iiIlая IiI.Iсленность управляющего совета определяется уставом Учреrкдения.

- t]бlttсс количество членов уIIравляюIцего совета, избираемых из числа родите.ltсй

-], :li:.I), IIредставителеЙ) обучаюпдихся, не может быть меньше 1/З и больше 1/2 общего

; _ '..,'|:i)I] УПраВляЮtцеГо соВеТа.
* _ ]l,:jCTBo членов управляюrцего совета из числа рабо,глttлков Учреrкдения не може,г

]:_, : j, -ll3 
общего числачленов управляюшего совета.При этом tle менее чем 2/З из них

"-l , .lяться педагогическими работниками Учреждения. Руководитель Учреrкдения в

l]f ]\t порядке входит в состав управпяющего совета.

* 
,вIIтеJIи обучаюшихся избираются в уIIравляющий совет по дооти}Itению 14 лст lтз
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параллсj]сii образовательньIх программ основного обшего и среднего обцего образоваitия .

7.4. Прс.lrс't'авитель учредителя в управляюший совет Учреждеrrия н.Lз}{ачается учрс/tитслеN,I

Учреждlсtltiя.

III. Порядок формирования совета

8. Уllраlз:tяtоlций совет Учреiкдения создается с использоваIlисNl процедур lзт,tборотз.

назIiачсIIl1,1 I.I кооптации.

8.1. С I-]сil(uтi)зованием процедуры выборов в управляюший совет избираются rIредставитеJII{

работттикоll Учретtления, обучающихся и их родителей (законFIых представителей).

8.2, Учаrс,i,llс в выборах является свободным и добровольным. FIикто не вправе оказывать Ilа

),Liас,гIII.Iк{)ll образовательного процесса воздействие с целью приIIудитL их к }.частиIо иJI1.1

}Iсllqna,,,,.,,,,, rз выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявле}{иIо.

8.3. [3ыбо1.'1п проводятся голосованием при условии получения согласия лиц быть избраl{Flыми

в cocTal] }rl il]ilвляющего совета.

8.4. Выбоl)Ll прелст€lвителей из числа работников Учреждения происходят на IlелагогиLtесltоN4

соВете; Ili]с/lс,[авLIтелей обучающихся на заседании кСовета cTapilIcкJlaccНиKoB); выборы

11рслстаlвIj't с,ltей от родителей (законньгх представителей) на засеi{аI{ии обrцешtко.ltI)Iiого

ролитсJl ьi]IiOго комитета школы.

8.5 Руковс,,,tI]тель образовательной организации издает приказ об утверхtдении }IoBoI,o состава

YIIpaBJ]ri'(\i i itJГО СОВеТ?,

}'lтравJtяtr,,;ltt.tй совет считается созданным с момента принятия решсния учредителем.

IV. Компетенция и функции управляющего совета

:. l Коь,тпс-l-еi{ции управляющего совета:

. соI,,,lltсовывает локальные актьт Школы, устанавJIиваIощие виды, размеры, условия и

Iltl1.1я;16ц произведения выплат стимулируюш{его характера рабо,гlrикам I]Iколы.

п()],,пзатели и критерии оценки качества и результативности труда paбoTttl.tttoB

IIIr,:t1.ltы;

r \,!iiiс,гвуот в оценке качества и результативности тр)ца работников ufко.пьrл

]ll]i]jIределении выплат стимулир}тощего характера работникам и согласовывает их

ia.] , ;l]слеление в порядке, устанавливаемом полояtением об оплате труда работllиков

], ], ,tltI1.1пального бюдх<етного общеобразовательного учре}кдения кСредняя
-:,,собразовательная школа N93З ) ТГО;

l - \1атривает календарный у^rебный график;
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, ЗtIаКомится с итогами работы Школы и годовым публичным доклалом директора;
о пl)Ili,лашает на заседания учащихся с родителями.

V. Порядок организации деятельности совета

_{.1 УltравляющиЙ совет Учреждения возглавляет председатель, из числа родите.lrсй
Ijакоllllых rIредставителей) обучаюuдихся, входящих в управляюtций совет, либо из чисJIа

!.ttoIITl]l)oBaIiItыX в управляющий совет членов.

il.i g.J1l'rllrii ОтСутствия председателя управляющий совет из своего состава избирас.t.

i,]\Iсстll,гс rl я IIредседателя.

J-lя орl,аlliJзаI{ии и координации текуrцей работы, ведения протоколов заседаний и иilой
-,Jк\,t{сII,гiiltI,Iи управляющего совета избирается секретарь управляюIцего совета.

.l;.'e--lce.ta ti],rlb, заместитель председателя и секретарь управляюIцего col]eTa избираtt)тся IIа

- ,-,ililt]\I ,]ilссдании полностью сформированнOго состава управляIошего col]eтa, I(oTopoc

-llb]t]llc'l't];i IIредстаВителеМ учредитеЛя Учреждения не позднее чеM через месяц после ei.o

: ,;,,.lTI1.,, !lия.

-,-;llrlв-тнt,,;lll,tй совеТ вправе в любое времЯ переизбрать пре/lседатеJIя. заN,{еститсJIrt

,,:'l-_ tСС.'1Л I t_'.rlЯ И СеКРеТаРЯ СОВеТа.

-i.]. {lcrIi)IilI1,1e вОпросы, касающиеся порядка работы управляюшIего совета и оргаIrизаlIии ei-o

__ J: - t'.ll,] i' ',' ГI{, РеГУjIИРУЮТСЯ УСТаВОМ и иными локальными актами Учрстtдения.

-:--]. ()ill'li'lilЗационной 
формой работы управляющего совета явJIяIотся заOедания, которые

-,.- i .l:lij I (_,il по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал,

: . : : -',.r L 
J L];l.. l l l Ые ЗаСеДаНИЯ УПРаВЛЯЮЩеГО СОВеТа ПРОВОДЯТСЯ :

- :],] ]]I;r]]lIIаТИве председателя управляющего совета;

- , ,] I']^l' '('ll:tilНИIо руководителя Учреrкдения;

- , -i i.-,,li)I]аIiию представитеJIя учредителя;

: aIl1l.',.ltI}{ОГО СОСТаВа УПРаВЛЯЮЩеГО СОВеТа.

r - .-l ],..пях подготовки заседаний управляк)шего совета и выработки llpocкToв

Г ,irиЙ председатель вправе запрашивать у руководитеJiя Учреrкдения необходих,tьIе

. .lаIIНЫе и иные N,{атериаJIы. В этих же целях управляюtциЙ совет мо)Itет создава-гь

.' И ВРСI\4енные комиссии. При этом управ.пяющиЙ совет вправе назначить из числа

,JTa председателя коNIиссии и утвердить ее персонаJIьный состав. Предло)itе}{Llя

. }ся,г рекомендательньтй характер.

]lя \,правляIощего совета являются правомоч}Iыми, если в них приI{имают ччi,lс1-I,1с

з

l



нс i\IcII{]a :i,)_lоI]L{ны от обшего (с y.leToMl кооllтироВанньж) числа tIjIcHoB cot]eTa.
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